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№1
Про Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом дошкільного навчального закладу №16 на 2021-2024 роки


Розглянувши проект Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом дошкільного навчального закладу №16 на 2021-2024 роки збори

ПОСТАНОВЛЯЮТЬ:

1. Укласти Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом дошкільного навчального закладу №16 на 2021-2024 роки.

2. Доручити двосторонній комісії здійснювати контроль за виконанням Колективного договору.

3. Контроль з виконанням Колективного договору покласти на вихователя-методиста Вінцюк О.А. та голову профкому Саламон О.І.
Голова зборів




                                  Саламон О.І.
Секретар





                                  Мельник М.А.
РОЗДІЛ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний договір між адміністрацією та профспілковою організацією дошкільного навчального закладу №16 (далі – ДНЗ №16) – структурним підрозділом управління освіти і науки Кам’янець-Подільської міської Ради – (в особі завідувача Крушановської Т.П..) та первинною профспілковою організацією (в особі голови профкому Саламон О.І. на  2021-2024 роки укладений відповідно до Закону України «Про колективні договори та угоди», законів про освіту, інших законодавчих актів України.

1.2. Договір є нормативним актом соціального партнерства, яким регулюються виробничі, трудові і соціально-економічні відносини і узгоджуються інтереси працівників і адміністрації.

1.3. Гарантії, пільги, компенсації, передбачені  колективним договором, є мінімальними, не можуть бути нижчими від рівня, встановленого законодавством, Генеральною, Галузевою, обласною та міською Угодами. 

1.4. Положення Договору є нормами прямої дії. 

1.5. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на працівників навчального закладу, які одночасно перебувають у сфері дії обох Сторін Договору.

1.6. У сфері дії  адміністрації закладу перебувають  наймані працівники дошкільного навчального закладу № 16. У сфері дії профкому  перебувають члени профспілки працівників освіти і науки України, які працюють в дошкільному навчальному закладі № 16.

1.7. Зміни до Договору вносяться у тому ж порядку, що і його укладення.

1.8. У разі внесення змін до законодавства, що погіршують права та гарантії працівників та профспілок, положення Договору, що регулюють відповідні правовідносини, не втрачають чинності і продовжують діяти як додаткові порівняно із законодавством гарантії.


1.9. Колективний договір може бути розірваний або замінений  тільки за взаємною згодою Сторін. Зміни та доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Рішення по них приймаються у 10-денний термін.
         1.10. Додатки до Колективного договору є його невідємною частиною.
       1.11. До закінчення строку дії Колективний договір може бути розірваний або змінений за взаємною домовленістю сторін.
 1.12. Колективний договір укладений на 2021-2024 роки, набирає чинності з  моменту підписання представниками сторін і діє до укладення нового або перегляду цього Договору.

 1.13. Жодна із сторін, що укладає Договір, не може впродовж встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення та норми.
 1.14. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників дошкільного навчального закладу №16 про стан виконання норм, положень і зобов’язань Колективного договору. Періодичність оприлюднення інформації – не рідше одного разу на рік.
РОЗДІЛ ІІ

СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
   2.1. Забезпечити свою роботу на виконання вимог Конституції України, чинного законодавства про освіту, регіональних програм та інших законодавчих та нормативних актів.

  2.2. Забезпечити ефективну діяльність дошкільного навчального закладу, виходячи з фактичних обсягів фінансування, раціонального використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи установи, поліпшення становища працівників та посилення їх соціального захисту.
  2.3.Створювати необхідні організаційні, матеріально-фінансові (в межах виділених коштів) умови для реалізації пріоритетних напрямків розвитку освіти.

  2.4.В межах повноважень вживати заходів щодо безумовного виконання норм законів в галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів працівників.

 2.5.Забезпечувати стабільне функціонування дошкільного навчального закладу, раціональне використання коштів, дотримання нормативних вимог  фінансування господарських витрат та недопущення їх вилучення.
 2.6.Періодично заслуховувати  на нарадах, зборах колективу питання про стан дотримання  трудового законодавства в установі.
СТОРОНИ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ СПІЛЬНО ДОМОВИЛИСЬ:
2.7. Сприяти підвищенню якості спеціальної освіти, результативності діяльності закладу, конкурентоздатності працівників на ринку праці. 
2.8.Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи дошкільного навчального закладу. 

2.9.Брати участь в організації, підготовці та проведенні заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників закладу.

2.10. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення – прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
 ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

       2.11.Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв щодо органiзацiї працi, їx права i обов'язки.

       2.12.Сприяти дотриманню трудової дисциплiни та правил внутрішнього розпорядку.

2.13. Забезпечувати постiйний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження.

2.14. Сприяти упередженню виникнення трудових спорів (конфлiктiв).
РОЗДІЛ ІІІ
ЗАЙНЯТІСТЬ

 АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
    3.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до Закону України «Про зайнятість    населення»
    3.2. Погоджувати з головою профкому питання оптимізації мережі дошкільного навчального закладу.
    3.3. Не пізніше, ніж за три місяці до намічуваних звільнень у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією ДНЗ, скороченням чисельності або штату працівників більш ніж на 3 %, письмово повідомляти голову профкому про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватись, терміни проведення звільнень з економічним і правовим обґрунтуванням та заходами по забезпеченню зайнятості вивільнених працівників (Конвенція МОП № 158 про припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця 1982 р., ст. 49-4 КЗпП України, ст. 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

    3.4. Проводити консультації з управлінням освіти і науки та міською організацією Профспілки працівників освіти і науки з приводу виникнення обґрунтованої  необхідності  скорочення більше як 10%  чисельності працівників.

    3.5. Рішення про скорочення узгоджувати з профкомом установи і приймати за 3 місяці до намічених дій.

    3.6. В Колективному договорі передбачити заходи щодо попередження безробіття.
     3.7.Вживати заходів щодо недопущення  запровадження режиму роботи, який призведе до  встановлення  місячної заробітної плати в розмірі менше посадового окладу ставки заробітної плати.
    3.8. Попереджувати працівників про наступне вивільнення у зв’язку зі скороченням штату лише після внесення змін до штатних розписів.

     3.9. При зменшенні педагогічного навантаження і відмові працівників від роботи на неповну ставку та переведення проводити скорочення чисельності та штату працівників та звільнення згідно  з п. 1 ст. 40 КЗпП України.

   3.10. При вивільненні працівників за п. 1 ст. 40 КЗпП України у разі рівної продуктивності праці і кваліфікації перевагу в залишенні на роботі,  крім передбачених законодавством категорій, надавати також особам, які є членами Профспілки працівників освіти і науки України з більшим профспілковим стажем. У разі однакового профспілкового стажу при визначенні переваги в залишенні на роботі брати до уваги наявність інших джерел доходів або можливість їх мати, враховуючи їх розмір.
  3.11. Дотримуватись ст. 252 КЗпП, ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо згоди виборних органів  Профспілки на звільнення  членів профкому закладу освіти.

3.12. При звільнені педагогічних працівників  вільні години розподіляти між тими працівниками, які працюють з неповним тижневим навантаженням за заявою працівника.
ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

 3.13.Здійснювати громадський контроль за  дотримання трудового законодавства при звільнені членів профспілки з ініціативи роботодавця.
3.14. Контролювати своєчасну та в повному обсязі виплату вихідної допомоги при звільненні працівників згідно ст.44 КЗпП України.

3.15. Забезпечити громадський контроль за відповідністю штатного розпису навчального закладу Типових положень, затверджених Міністерством освіти і науки України.
РОЗДІЛ ІV
РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН. РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

     4.1.Не застосовувати переведення працюючих на контрактну форму  трудового договору, крім випадків, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом і за умови додаткових соціально-побутових пільг матеріального характеру.

     4.2. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників.
4.3.Не укладати контрактів та трудових договорів, положення яких суперечать Галузевій, обласній та міській угодам, Колективному договору. Положення контрактів та трудових договорів, які погіршують становище працівників порівняно з зазначеними в  колективному договорі є недійсними.

      4.4. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення працівником пенсійного віку.

      4.5.  Надавати право бажаючим при можливості працювати на умовах неповного робочого часу із збереженням всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених законодавством, колективним договором та угодами.

      4.6.У разі звільнення члена Профспілки працівників освіти і науки України без попередньої згоди профкому, коли запитування такої згоди передбачено законодавством, поновлювати працівника на роботі. 

4.7.Затверджувати посадові і робочі інструкції за погодженням з профкомом.

       4.8.У разі запровадження чергування завчасно узгоджувати з профкомом графіки, порядок і розміри компенсації.

       4.9.При розподілі навчального навантаження максимально дотримуватись наступності виховання дітей в групах та обсягу педагогічного навантаження.
       4.10.Враховуючи  право педагогічних працівників, які перебувають у відпустках по догляду за дитиною, вийти на роботу до закінчення відпустки, щорічно тарифікувати таких працівників. На період їх відпустки години навчального навантаження передавати іншим працівникам тимчасово.
       4.11.Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом. При впровадженні нових норм чи зміни чинних норм повідомляти працівників не пізніше як за 2 (два) місяці до їх запровадження.
       4.12.Режим роботи, графіки роботи, та графіки чергування працівників затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом (Додаток 1).
        4.13. Працівнику-члену Профспілки може надаватися додаткова соціально побутова відпустка для вирішення особистих чи сімейних питань, незалежно від причини, тривалістю не більше трьох місяців. Конкретні умови та тривалість даної відпустки визначаються наказом роботодавця за згодою працівника. Дана відпустка встановлюється  на підставі ч.2 ст.4 ЗУ «Про відпустки» та є неоплачуваною. На її період за працівником зберігається місце роботи. Надання такої відпустки здійснюється в індивідуальному порядку за заявою члена Профспілки та погоджується з Профспілкою.
  4.14. Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника. Оплату праці в цих випадках проводити пропорційно відпрацьованому часу. 
  4.15. Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на 5 років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм збереження середньої заробітної плати, оплати вартості проїзду та проживання, добових. Сприяти організації проходження курсів за місцем проживання за наявності комплектації груп, залучивши до викладацької діяльності кращих досвідчених педагогів міста. Сприяти практиці дистанційної та заочної форми проходження курсів підвищення кваліфікації педагогів, які мають дітей віком до 14 років та педагогів, які за станом здоров’я не можуть перебувати у відрядженні.
  4.16.Забезпечити дотримання працівниками  розроблених в дошкільного навчального №16 правил внутрішнього трудового розпорядку.

  4.17.Забезпечити дотримання в дошкільному закладі встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників галузі.

  4.18.Не допускати  застосування  надурочних робіт,  крім  випадків, передбачених чинним законодавством.

  4.19. Надавати працівникам ДНЗ щорічні відпустки відповідної тривалості згідно з чинним законодавством.

  4.20. Залучати працівників до роботи у вихідні дні (змагання,  чергування та інше) тільки з дозволу профкому (статті 71, 72 КЗпП України) за письмовим наказом з компенсацією надан​ням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

  4.21. Надавати можливість приймання їжі в робочий час та створювати для цього необхідні умови для працівників, де особливості роботи не дозволяють встановити перерву.

 4.22. Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно зі списками посад, робіт та професій, визначених на підставі Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем (Додаток №2).
 4.23. Надавати щорічні відпустки працівникам закладу освіти  встановленої тривалості відповідно до Закону України «Про відпустки».
 4.24. Надавати щорічні відпустки (або їх частину) керівнику та педагогічним працівникам протягом навчального року у випадках:

- необхідності санаторно-курортного лікування, з урахуванням часу, необхідного на проїзд;

- наступного звільнення (ст. 3 Закону України «Про відпустки»);

- приєднання (як перед, так і після) до відпустки по вагітності і пологах (ст. 20 Закону України «Про відпустки»);

- продовження відпустки на підставі ч. 2 ст. 11 Закону України «Про відпустки» (тимчасова непрацездатність, виконання державних чи громадських обов’язків, збіг з відпусткою по вагітності і пологах чи з відпусткою у зв’язку з навчанням);

- ненадання відпустки протягом двох років підряд (ст. 11 Закону України «Про відпустки»).

  4.25. За заявами педагогічних працівників надавати частину щорічної відпустки під час призупинення навчально-виховного процесу (епідемії, метеорологічні умови тощо), якщо це не призводить до збільшення витрат фонду оплати праці. 

  4.26. Надавати відпустку подружжю або іншим близьким родичам за їх заявою одночасно.

  4.27. Надавати щорічно додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів  жінкам, що працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину – інваліда, або які усиновили дитину, одиноким матерям, батькам, які виховують дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері у лікувальному закладі), особам, які взяли дітей під опіку. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. 

 4.28. За бажанням працівників надавати їм відпустки без збереження заробітної плати тривалістю до 15 календарних днів відповідно до ст. 26 Закону України «Про відпустки» та ст. 84 «Відпустки без збереження заробітної плати» КЗпП України.
ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

 4.29.Виходити до вищестоящих профспілкових органів, органів державної влади з пропозиціями щодо врегулювання питань трудових відносин.

 4.30. Не передавати до контролюючих органів матеріали з питань порушення трудового законодавства у разі добровільного усунення їх роботодавцями.

СТОРОНИ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ СПІЛЬНО ДОМОВИЛИСЬ:

 4.31. Періоди, впродовж яких у навчальному закладі не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, метеорологічними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педа​гогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому Колективним договором та Правилами внутрішнього трудового розпорядку
 4.32. Наказ по закладу освіти щодо затвердження графіка відпусток працівників погоджувати з профспілковим комітетом та видавати до 25 грудня календарного року.
РОЗДІЛ V

НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

5.1. Забезпечити в установі дотримання законодавства про оплату праці.

5.2. Здійснювати заходи щодо виконання положень Законів України «Про освіту», «Про середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» стосовно педагогічного навантаження педагогічних працівників.
5.3. Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від основної роботи на підставі Колективного договору з використанням для цієї мети економії заробітної плати.
5.4. Здійснювати доплату згідно до Переліку робіт з важкими та шкідливими умовами праці, при виконанні яких здійснюється підвищена оплата (Додаток №3).
5.5. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ої години вечора до 6-ої години ранку) в розмірі  40 %  посадового окладу.
5.6. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків лише на підставі особистої заяви працівника.

5.7. Гарантувати оплату праці за роботу в святкові та вихідні дні в подвійному розмірі.
5.8. Проводити виплату заробітної плати два рази на місяць:
· аванс з 15-го числа поточного місяця;

· заробітну плату з 30-го числа поточного місяця, але не пізніше  семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

5.9. Забезпечити оплату праці працівників дошкільного навчального закладу, які замінюють будь-які категорії тимчасово відсутніх працівників.

5.10. Відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту» надавати допомогу на оздоровлення, у тому числі і тим педагогічним працівникам, які працюють за строковим трудовим договором і виявили бажання при розрахунку взяти відпустки незалежно від тривалості відпустки (за умови, що у відповідному календарному році вони не використовували право на одержання допомоги на оздоровлення як педагогічні працівники).

5.11. Відповідно до ст. 121 КЗпП Україїни педагогічним працівникам, які направлені у службове відрядження, оплата праці здійснюється відповідно до тарифікації, але не нижче середнього заробітку.

5.12. Передбачити видатки на преміювання, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у розмірі не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати.
ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
5.13.Здійснювати громадський контроль за дотриманням в установі  законодавства про оплату праці.

СТОРОНИКОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ СПІЛЬНО ДОМОВИЛИСЬ:

      5.14. Вживати заходів для дотримання в закладі освіти законодавства про оплату праці, зокрема, своєчасної виплати заробітної плати, в тому числі за час відпусток.

     5.15. Здійснювати оплату за перші 5 (п’ять) днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві згідно Закону України «Про розмір внесків на деякі види загальнообов’язкового державного соціального страхування» від 11 січня 2001 року №2213-ІІІ.

5.16.Своєчасно інформувати членів профспілкової організації про зміни в  оплаті праці працівників освіти.
РОЗДІЛ VІ
ОХОРОНА  ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
       6.1. Забезпечити виконання  вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України № 563 від 01серпня 2001 року та виконання вимог, передбачених Законом України «Про охорону праці».

         6.2.Систематично заслуховувати на нарадах при завідувачеві за участю представників профспілки питання створення належних умов, безпеки праці і навчання та вжиття заходів щодо попередження травматизму і професійної захворюваності.

       6.3. Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо), спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, працівників закладу відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладі освіти.

6.4. Забезпечити заклад нормативно-правовими актами з охорони праці.

      6.5. Сприяти виділенню коштів на охорону праці в розмірі не менше 0,2% від фонду оплати праці (частина 4 ст. 19 Закону України «Про охорону праці»).

      6.6. Забезпечити проведення атестації робочих місць.

      6.7. Надавати додаткові відпустки за роботу з шкідливими та важкими умовами праці згідно з додатком №4.

6.8. Надавати громадським інспекторам з охорони праці можливість здійснювати свої повноваження у робочий час.

      6.9. Оформляти день проходження працівниками освіти обов’язкових медичних оглядів як робочий день з відповідною оплатою. У разі проходження обов’язкового медичного огляду під час щорічної відпустки, продовжувати тривалість щорічної відпустки.

       6.10. Систематично аналізувати стан травматизму серед працівників і щорічно розглядати дане питання на засіданнях за участю профспілкової сторони та вживати відповідних заходів до поліпшення становища, що склалося.

       6.11. Проводити своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.  
ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

 6.12.Забезпечити громадський контроль за дотриманням вимог, передбачених нормативними актами з питань охорони праці, створенням безпечних, нешкідливих умов праці і належного виробничого побуту. 

 6.13. Контролювати своєчасність та повноту відшкодування шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням ним трудових обов’язків.  
РОЗДІЛ VІІ

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
 7.1. Домагатися безумовного  забезпечення педагогічними та іншими працівниками закладу гарантій, передбачених чинним законодавством.
 7.2. Забезпечити проходження щорічних безоплатних медичних оглядів працівників дошкільного закладу.

  7.3. Вживати заходів щодо вирішення питання про надання матеріальної допомоги на оздоровлення та преміальних непедагогічним працівникам дошкільного навчального закладу в межах фонду заробітної плати у відповідності до Постанови Кабінету Міністрів №1298 від 30 серпня 2002 року.
 7.4. Забезпечити оплату простою не з вини працівника в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу) у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо).

7.5. Надавати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків та допомогу на оздоровлення при наданні щорічних відпусток відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту».

7.6. Відраховувати міській організації профспілки не менше 3 відсотка фонду оплати праці на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу, роботу з дітьми (ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
 СТОРОНИ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ СПІЛЬНО ДОМОВИЛИСЬ:

7.7. Вживати заходів для забезпечення дотримання чинного законодавства в дошкільному навчальному закладі в сфері трудових відносин.

7.8. Розробити спільні заходи щодо забезпечення реалізації законних прав та інтересів працівників дошкільного закладу у сфері духовного, культурно-освітнього та фізичного розвитку, підтримки провідних творчих колективів та аматорських спортивних команд, організації відпочинку та дозвілля.

7.9. Сприяти залученню членів колективу до участі у місцевих, обласних та всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях, спартакіадах. 
РОЗДІЛ VІІІ

РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

8.1. Забезпечити в дошкільному навчальному закладі дотримання права та гарантії діяльності Профспілки працівників освіти і науки, передбачені Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», указами Президента та Кабінету Міністрів України, ратифікованими Україною конвенціями  Міжнародної Організації праці.

8.2. Не допускати втручання керівника закладу у статутну діяльність первинної профспілкової організації, передбачену чинним законодавством.
8.3. Включати члена профспілкового комітету закладу до складу атестаційної комісії.

8.4. Підтримувати безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків згідно з особистими заявами членів профспілки з подальшим перерахуванням їх на рахунок міської організації профспілки.

8.5. Запрошувати голову профкому  на наради, семінари, які стосуються трудових і соціально-економічних прав працівників та предмету регулювання колективного договору.
 ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

8.6. Здійснювати громадський контроль за дотриманням трудового законодавства. про оплату праці, охорону праці.
СТОРОНИ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ СПІЛЬНО ДОМОВИЛИСЬ:

8.7. Своєчасно доводити до членів первинної профспілкової організації дошкільного навчального закладу зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних прав працівників
8.8. Не вносити змін до даного Договору, спрямованих на зменшення соціально-економічних та трудових прав та інтересів працівників без компенсації їх іншими.

8.8. Надавати спільні роз’яснення з питань застосування трудового законодавства, в тому числі про оплату праці.

РОЗДІЛ ІХ

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
9.1. Контроль за виконанням Колективного договору здійснюється спільною комісією Сторін (додаток №5).

9.2. Сторони забезпечують контроль за виконанням Колективного договору, на місцях не рідше одного разу на рік підводяться підсумки його виконання.
Колективний договір підписаний в трьох примірниках, які зберігаються за місцем реєстрації та в кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.

	Завідувач ДНЗ №16
________________ Т.П.Крушановська
    05 березня 2021 року


	Голова ПК ДНЗ №16
________________О.І.Саламон
    05 березня 2021 року




Додаток №1

ПЕРЕЛІК
питань, що погоджуються з профкомами
	№ п/п
	Назва питання
	Підстава

	1
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	ст.142 КЗпП України

	2
	Тижневе навантаження педагогічних працівників
	п.21 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

	3
	Графіки чергування  педагогічних працівників в закладах
	ст.24 ТПВТР

	4
	Залучення працівників до роботи у святкові та вихідні дні
	ст.71 КЗпП України

	5
	Графік відпусток
	ст.79 КЗпП України

	6
	Прийом на роботу неповнолітніх
	ст.188 КЗпП України

	7
	Склад атестаційної комісії
	п.6.1. Положення про атестацію

	8
	Звільнення працівника з підстав, передбачених п.1, п.2-5,  Ст..40 п.2-3 ст.41 КЗпП України.
	КЗпП  України

	9
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому, голову профкому, членів міськкому та його президії
	Ст.35 ТПВТР

	10
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки
	ст.161 КЗпП

	11
	Правила з техніки безпеки в кабінетах, майстернях , лабораторіях
	Типові ПВТР

	12
	Перелік працівників із числа обслуговуючого персоналу, що мають право на підвищення посадових окладів
	п.32 Інструкції про обчислення заробітної плати

	13
	Положення про надання грошової винагороди за сумлінну працю
	п.53 Інструкції про обчислення заробітної плати

	14
	Розклад  занять
	Ст. 21 ТПВТР


Додаток №2

ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем, яким може надаватись додаткова відпустка

	№ з/ п
	Посада
	Тривалість

додаткової відпустки

	1
	Шеф-кухар
	6 днів

	2
	Середній медичний персонал
	6 днів

	3
	Заступник завідувача господарства
	6 днів


Додаток № 3

ПЕРЕЛІК

робіт з важкими та шкідливими умовами праці, при виконанні яких здійснюється підвищена оплата розмірі 10% 
посадового окладу

1. Робота з хлоруванням води, виготовлення дезінфікуючих розчинів (медична сестра).

2. Робота біля гарячих плит, котлів, електрожарових шаф  та інших пристроїв для приготування їжі (кухар).

3. Прибирання приміщень з використанням дезінфікуючих розчинів (вбиралень) (помічник вихователя, помічник вихователя для дітей віком до 3-х років).

4. Прання, сушіння, прасування білизни та спецодягу (машиніст з прання та ремонту спецодягу).

5. Обслуговування каналізаційних мереж (слюсар-сантехнік).

6. Двірник.

 Додаток № 4

СПИСОК

професій і посад  із шкідливими умовами праці,  зайнятість працівників на роботах яких дає право на щорічну додаткову відпустку
	№ п/п
	Посада, професія
	Тривалість відпустки

	1
	Кухар, який працює біля плити
	4 дні

	2
	Слюсар-сантехнік, зайнятий ремонтом, наглядом та обслуговуванням внутрішньобудинкової каналізації, водопроводу
	4 дні

	3
	Діловод
	4 дні

	4
	Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних вбиралень та санвузлів
	4 дні


Додаток №5

СКЛАД
двосторонньої комісії по здійсненню контролю 
за виконанням Колективного договору
	Від адміністрації дошкільного навчального закладу
	Від міської організації профспілки 

	Крушановська Тетяна Петрівна – завідувач дошкільного навчального закладу
	Саламон Ольга Ігорівна.– голова профспілкового комітету  дошкільного навчального закладу

	Вінцюк Олена Анатоліївна   – вихователь-методист дошкільного навчального закладу
	Слободян Оксана Анатоліївна –  голова Ради трудового колективу дошкільного навчального закладу

	Кащук Наталія Леонідівна  - заступник завідувача господарства
	Рудь Марина Ярославівна – голова комісії соціального захисту
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